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Area de uso

El cuestionario TALENTBRUCKE sobre la constancia en el trabajo (FzpD) puede ser
utilizado por todo aquel que quiera o necesite afrontar un nuevo proyecto. El
término "proyecto” describe un plan de trabajo que se debe llevar a cabo durante
un periodo de tiempo limitado y que estd orientado a conseguir unos objetivos (por
ejemplo: la formacion continua, la formacion deportiva, estancias en el extranjero,
el frabajo por proyectos, etc.). El cuestionario recoge los diferentes aspectos que
entran en juego en las fases de un proyecto y proporciona informacion sobre los
momentos en los que una persona puede beneficiarse de un apoyo adicional con
la finalidad de aumentar su constancia en el trabajo.

Estructura y contenido

El cuestionario TALENTBRUCKE sobre la constancia en el trabajo (FzpD) es una au-
toevaluacion sobre la actitud de perseverancia en un proyecto. El cuestionario
consta de 63 items sobre actitudes y comportamientos personales que se pueden
evaluar entre "--" ("No estar de acuerdo en absoluto”) y "+ +" ("Estar completamente
de acuerdo"). Se registran los siguientes aspectos: Automotivacion positiva, via-
bilidad del proyecto, importancia de la meta, identificarse con la tarea, toma de
decisiones, autodisciplina, capacidad de planificacion, regulacion de la moti-
vacion y tolerancia a la frustracion, concentracion en la tarea, capacidad de lidiar
con el fracaso, estilo de aprendizaje. Ademds, se introdujo una evaluacion de la
competencia social.

Procedimiento y evaluacion

Eiecucidn: Para la realizacién del cuestionario TALENTBRUCKE sobre la constancia
en el frabajo (FzpD), se requiere una hoja de evaluacion y un boligrafo para cada
participante. De manera alternativa existe una versién online.

Duracién: No hay limite de tiempo para realizar la prueba. El promedio de tiempo
de realizacién de esta prueba es de 15 a 20 minutos.

MultilingUismo: El cuestionario TALENTBRUCKE sobre la constancia en el trabajo
(FzpD) esta disponible actualmente (2019) en alemdn y espanol.

Evaluacion: El Cuestionario TALENTBRUCKE“sobre la constancia en el frabajo (FzpD)
estd evaluado por el equipo de TALENTBRUCKE con la ayuda de un ordenador.

Antecedentes tedricos y desarrollo de pruebas

El cuestionario TALENTBRUCKE sobre la constancia en el trabajo (FzpD) se desarrolld
a partir del modelo Rubicon de las fases de accion de Heckhausen & Gollwitzer
(1987). El modelo Rubikon es un modelo de psicologia que trabaja la motivacion y
divide cronologicamente la accidon humana en cuatro fases en el proceso de un
proyecto. La tarea en la primera fase (pre-decision) es seleccionar un objetivo at-
ractivo y al mismo fiempo alcanzable y fomentar la motivacion para llevarlo a
cabo. En la segunda fase (post-decision), la atencidon se centra en la planificacion
de la aplicacién de medidas y estrategias concretas, asi como en la prevencion
de posibles obstdculos. El inicio real de la accidn y la puesta en marcha de las
estrategias planificadas determinan la tercera fase (accional). En este caso, la
atencion se centra en el control del esfuerzo y en las medidas de proteccion contra
las adversidades. En la cuarta fase (post-accional), se refleja y evalua el desarrollo
de las acciones llevadas a cabo vy los resultados de estas.
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