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Area de uso

El Test de trabajo en equipo TALENTBRUCKE (TTT) puede ser utilizado por todas las
personas que frabajan en equipo.

Estructura y contenido

Dado que el Test de trabajo en equipo TALENTBRUCKE (TTT) es un cuestionario des-
tinado a evaluar las funciones propias en el equipo (profesional), los items son
descripciones de comportamiento y personalidad del contexto profesional.

Procedimiento y evaluacién

Eiecucion: Para llevar a cabo el Test de trabajo en equipo TALENTBRUCKE (TTT), se
requiere una hoja de evaluacion y un boligrafo para cada participante. También
existe una version en linea.

Duracién: No hay limite de tiempo para la realizacién de esta prueba El tiempo
medio de realizaciéon de la prueba es de 10 a 15 minutos.

Evaluacién: El Test de trabajo en equipo TALENTBRUCKE (TTT) estd evaluado por el
equipo de TALENTBRUCKE con la ayuda de un ordenador. El informe de resultados,
gue estd disponible de manera inmediata, muestra las caracteristicas de las funci-
ones del participante, asi como informacién mds detallada sobre las funciones del
equipo.

MultilingUismo: El test estd disponible actualmente en alemdn e inglés.

Antecedentes tedricos y desarrollo de pruebas

Independientemente de las funciones dentro de un equipo, cada persona asume
uno o mads roles en este. Un rol en el equipo se define por una combinacion de
comportamientos y caracteristicas. Cada persona aporta al equipo sus propios
recursos que, sin embargo, también estan asociados a sus caracteristicas persona-
les. Un equipo funciona mejor cuando todos los roles del equipo estdn ocupados y
las caracteristicas de cada persona se complementan entre si. Dado que una per-
sona también puede ocupar varios roles en un equipo, este también puede estar
formado por menos de diez miembros y funcionar correctamente. La base para el
desarrollo del Test de trabajo en equipo TALENTBRUCKE (TTT) es el modelo de Belbin
(1981).
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